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Oggetto: Proroga del lavoro agile straordinario per i lavoratori fragili al 31 dicembre 2023 - 
Articolo 8, decreto legge 29 settembre 2023, n. 132 (G.U. n. 228 del 29/09/2023) 

Si comunica che l’art. 8 del Decreto Legge n. 132/2023, entrato in vigore il 30/09/2023, ha 
previsto la proroga fino al 31/12/2023 del diritto a svolgere l’attività lavorativa in modalità 
agile per i lavoratori dipendenti “fragili”.  

È bene ricordare che i lavoratori fragili sono quelli esposti a maggior rischio-contagio, 
individuati con certificazione medica attestante le patologie e le condizioni di cui al 
Decreto legge 24 dicembre 2021, n. 221 all’art. 17, comma 2 ed espressamente dal 
decreto 4 febbraio 2022, ai quali è consentito svolgere la prestazione in modalità agile, 
“anche attraverso l’adibizione a diversa mansione compresa nella medesima categoria o area 
di inquadramento, come definite dai contratti collettivi di lavoro vigenti, senza alcuna 
decurtazione della retribuzione”.   

Il/la dipendente che rientri nella condizione di fragilità di cui al citato Decreto Ministeriale, può 
presentare al Datore di lavoro la certificazione del proprio MMG (Medico di Medicina Generale) 
attestante la suddetta condizione, certificazione indispensabile allo svolgimento della 
prestazione lavorativa in modalità agile. 

DECRETO-LEGGE 29 settembre 2023, n. 132 https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/
2023/09/29/23G00142/sg 

La Dirigente scolastica 
Prof.ssa Stefania Ciarla 
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