
 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e dellaRicerca  
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO di ISTRUZIONE 
SUPERIORE STATALE 

“ CESARE BATTISTI ” 
Via dei Lauri 1 00049 Velletri (RM) 

Distr. 39 - CF 95017570581 – P IVA 13026431000 Cod Min RMIS05200R 
Sede Uffici e Amministrazione v. F. Parri, 14 - 00049 Velletri tel 06 121125645 fax 06 9640257 

Corsi Liceo Art. Tecnico Agrario e CAT via Parri 14 tel 06 121125645 fax 06 9640257 
Corsi Tecnico AFM / SI e Prof. SC via dei Lauri n. 1 tel 06 1211 25 127 fax 06 963 7815Eventi 

Artistici e Mostre Polo Espositivo v L Novelli 3 - Velletri 
Indirizzi di   Studio: 

Liceo Artistico Sezioni Architettura, Arti Figurative e Design cod. RMSD05201NProfessionale 
Servizi Commerciali cod. RMRC05201Q 

Tecnico Agrario cod. RMTA05201L - Agrario Casa Circ RMTA05202N – Agrario Serale RMTA052501Tecnico 
Amministrazione Finanza e Marketing e Sistemi Informativi Aziendali cod. RMTD052013 Tecnico Costruzione 

Ambiente e Territorio - Geometri - cod. RMTL05201D 
e mail: RMIS05200R@istruzione.it - RMIS05200R@pec.istruzione.it – sito 

web: www.iisbattistivelletri.edu.it 

 

circolare n. 396 
prot. n. 4665 del 11 luglio 2022 

OGGETTO:   CIRCOLARE COMUNICAZIONE PUBBLICAZIONE BANDO DESTINATO AL PERSONALE INTERNO 
PER IL RECLUTAMENTO DEL GRUPPO OPERATIVO DI PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO 
POTENZIAMENTE: Fondi Stru+urali Europei – Programma Opera6vo Complementare (POC)  “Per la scuola, 
competenze e ambien6 per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - 
ObieJvi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2. e10.3.1.  – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 
18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educa6vi vol6 al potenziamento delle competenze delle studentesse e 
degli studen6 e per la socialità e l'accoglienza.  
CODICE NAZIONALE: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-63  
CUP: I14C2200104000 

          
Al Personale interno 

Oggetto: pubblicazione su albo online, bando reclutamento personale per il PON 
Apprendimento e socialità, Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. 

 Facendo seguito all’informativa data nel Collegio Docenti del giorno 16 giugno 2022 
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inerente la graduatoria degli Istituti beneficiari del PON di cui all’oggetto in cui è inserito il Nostro 
Istituto si fa presente che in data odierna, sull’albo online è stato pubblicato l’avviso per il 
reclutamento di personale interno per diversi profili organizzativi. Si rimanda alla lettura del bando 
per tutte le informazioni inerenti le figure richieste, i requisiti, la modalità di inoltro delle domande.  

   
Velletri 11/07/2022        IL DIRIGENTE 
SCOLASTICO 

Prof. Eugenio DIBENNARDO 
                                                                                 (firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3 co. 2 D. lgs. 39/93) 



 

 

Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio 

ISTITUTO di ISTRUZIONE SUPERIORE  STATALE 
“ CESARE  BATTISTI ” 

Via dei Lauri 1 - 00049 Velletri (RM) – Dist. 39 - CF 95017570581 -  P IVA 13026431000 - Cod. Min. RMIS05200R 
Sede Uffici e Amministrazione Via F. Parri, 14 - 00049  Velletri tel 06 121125645 fax 06 9640257 

Corsi Liceo Art. Tecnico Agrario  e  CAT via Parri 14 tel 06 12 1125 645 fax 06 9640257 
Corsi Tecnico AFM / SI  e Prof.  SC via dei Lauri n. 1 tel 06 12 1125 127  fax  06 963 7815 

Eventi Artistici e Mostre Polo Espositivo via L. Novelli 3 - Velletri 
Indirizzi di Studio: 

Liceo Artistico Sezioni Architettura, Arti Figurative e Design cod. RMSD05201N 
Professionale Servizi Commerciali cod. RMRC05201Q  

Tecnico Agrario – Agroalimentare cod.  RMTA05201L - Sez. CC RMTA05202N – Sez. Serale RMTA052501 
Tecnico Amministrazione Finanza e Marketing e Sistemi Informativi Aziendali  cod. RMTD052013 

Tecnico Costruzione Ambiente e Territorio - Geometri - cod. RMTL05201D 
e mail: RMIS05200R@istruzione.it - RMIS05200R@pec.istruzione.it – sito web: www.iisbattistivelletri.edu.it 

 

Prot. n. 4695 dell’11 luglio 2022  
Albo Is(tuto e sito web “C. Ba3s(” 

OGGETTO:   BANDO DESTINATO AL PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DEL GRUPPO OPERATIVO DI 
PROGETTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO POTENZIAMENTE: Fondi Stru+urali Europei – Programma 
Opera6vo Complementare (POC)  “Per la scuola, competenze e ambien6 per l’apprendimento” 2014-2020 
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObieJvi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2. e10.3.1.  – 
Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educa6vi vol6 al potenziamento delle 
competenze delle studentesse e degli studen6 e per la socialità e l'accoglienza.  
CODICE NAZIONALE: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-63  
CUP: I14C2200104000 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO  l’Avviso  pubblico prot. AOODGEFID/003356 del 18 maggio 2022 Fondi Stru+urali Europei –  – 
Programma Opera6vo Complementare (POC)  “Per la scuola, competenze e ambien6 per l’apprendimento” 
2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObieJvi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2. 
e10.3.1.  – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educa6vi vol6 al 
potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studen6 e per la socialità e l'accoglienza.  
VISTA   la nota  Prot. AOOGABMI-53714 del 21 giugno 2022 di autorizzazione al progeFo presentato da 
questa isHtuzione; 
VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato (prot. 4267 del 06 
luglio 2022) 
VISTO il decreto prot. 4632 del 06 luglio 2022) con il quale il Dirigente ScolasHco assume l’incarico di 
Responsabile Unico del Procedimento di cui all’oggeFo; 
VISTE  le Linee guida dell’autorità di gesHone e le norme di riferimento per la gesHone dei PON 
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VISTA la L. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministraHvo e di diriFo di accesso ai 
documenH amministraHvi" e ss.mm.ii.  
VISTO il DPR 275/99 concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 
IsHtuzioni ScolasHche; 
VISTO il decreto interministeriale 129/2018 concernente “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gesHone amministraHvo-contabile delle isHtuzioni scolasHche” 
VISTE le note MIUR concernenH la gesHone dei PON/POC FSE; 
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente ScolasHco in materia negoziale, come 
definiH dall’art. 25 comma 2 del D.Lvo 165/2001 e dall’art. 1 comma 78 della L. 2015/107 e dagli 
arHcoli 3 e 44 del Decreto Interministeriale 129/2018; 
VISTO il ProgeFo presentato da questo isHtuto;  
CONSIDERATO che nell’ambito del progeFo autorizzato e finanziato è prevista la voce “Spese 
organizzaHve e gesHonali” 
CONSIDERATO che si rende necessario avviare la procedura per la selezione del personale interno 
all’IsHtuto a cui affidare gli incarichi di supporto per la realizzazione del progeFo indicato; 
VISTE le linee guida e le norme per la realizzazione degli intervenH PON ed in parHcolare il principio di 
pari opportunità, trasparenza e non discriminazione;    
CONSIDERATO che per la realizzazione del ProgeFo si ritengono necessarie le seguenH figure da reperire 
in primo luogo in primo luogo tra il personale docente interno all’IsHtuzione ScolasHca desHnataria del 
finanziamento 

EMANA 
il seguente Bando des(nato al personale interno alla Is(tuzioni Scolas(che des(nataria del 
finanziamento: 
n. 1 (una) Figura Referente per la Valutazione 
n. 1 (una) Figura di Supporto alle a3vità Amministra(ve 
n. 5 (cinque) Figura di Coordinatore del singolo modulo - una per ciascun modulo 

COMPITI DEL REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 
a) partecipare alle riunioni periodiche di caraFere didabco-organizzaHvo;  
b) partecipare alla struFurazione degli intervenH formaHvi in accordo con gli esperH e i tutor dei moduli; 
c) coordinare il monitoraggio iniziale, intermedio e finale del corso;  
d) misurare i processi di apprendimento degli allievi negli esiH finali;  
e) curare la documentazione didabca cartacea di perHnenza;  
f) curare la raccolta e la registrazione dei daH sul sistema informaHvo (piaFaforma di gesHone on line) 
per le abvità di perHnenza;  
g) stendere una relazione finale;  
h) segnalare al Dirigente eventuali criHcità e problemaHche. 
Numero ore complessive massime per lo svolgimento del ruolo di valutatore per tu3 i moduli che 
verranno a3va(: 37 ore.  
Compenso orario: €. 23,23 onnicomprensivo lordo stato; 

COMPITI della FIGURA di SUPPORTO alle ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE 
a) partecipare alle riunioni periodiche di caraFere didabco-organizzaHvo;  
b) collaborare con il D.S. per la stesura dei Bandi;  
c) curare i rapporH con la Segreteria, gli EsperH ed i Tutores;  
d) redigere verbali delle riunioni a cui partecipa;  
e) collaborare con il D.S., il D.S.G.A. ed il Valutatore per tuFe le problemaHche relaHve al Piano, al fine di 
soddisfare tuFe le esigenze che dovessero sorgere per la correFa e completa realizzazione del ProgeFo;  
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f) partecipare alle riunioni che potranno rendersi necessarie per la buona riuscita del Piano;  
g) promuovere la comunicazione sul territorio e offrire i contenuH che verranno uHlizzaH nelle abvità di 
pubblicità del ProgeFo, anche in eventuali manifestazioni ed evenH;  
h) curare la parte amministraHva in caso di acquisto di beni e servizi necessari alla realizzazione dei 
diversi moduli di cui si compone il progeFo; 
i) inserire la documentazione sulla piaFaforma GPU;    
l) segnalare al Dirigente eventuali criHcità e problemaHche. 
Numero ore complessive massime per lo svolgimento dell’a3vità di supporto alle a3vità 
amministra(ve per tu3 i moduli che verranno a3va(: 64 ore. 
Compenso orario : €. 23,23 onnicomprensivo lordo stato; 

COMPITI della FIGURA di COORDINATORE di CIASCUN MODULO 
a) partecipare alle riunioni periodiche di caraFere didabco-organizzaHvo;  
b) curare che i daH forniH nel sistema di GesHone e Monitoraggio dei Piani dalle figure coinvolte nel 
percorso formaHvo (Esperto, Tutor e Operatori della gesHone finanziaria) siano coerenH e compleH;  
c) provvedere ad individuare e contaFare gli alunni interessaH alla partecipazione ai corsi,  favorire la 
compilazione del modello per l’iscrizione; 
d) progeFazione delle abvità del modulo, coordinare i rapporH tra EsperH, Tutores, Figura di supporto 
alle abvità amministraHve  e personale amministraHvo ai fini dell’acquisto dei beni e servizi necessari 
alla realizzazione dei diversi moduli di cui si compone il progeFo; 
f) segnalare al Dirigente eventuali criHcità e problemaHche. 
Numero ore complessive massime per lo svolgimento dell’a3vità di coordinatore di ciascun modulo: 
30 ore per ciascun modulo. 
ELENCO DEI MODULI 
Modulo 1: mastro birraio 4.4: bevendo consapevolmente; 
Modulo 2: tecnico per la produzione dei vini spuman( con metodo classico o Champenoise; 
Modulo 3: agricoltura idroponica; 
Modulo 4:  guardiamo il mondo dall’alto (corso drone indirizzato sopra`u`o agli allievi del CAT e 
Agrario); 
Modulo 5:  sulle ali di Icaro (corso drone indirizzato sopra`u`o agli allievi del Liceo Ar(s(co); 
Compenso orario: €. 23,23 onnicomprensivo lordo stato; 

ART. 1 - COMPENSO ORARIO E CRITERI DI DETERMINAZIONE DEL COMPENSO FINALE 
Per la realizzazione delle abvità indicate dal progeFo e per le ore previste il compenso è di €. 23,23 
euro/ora lordo stato onnicomprensivo. 
L’incarico parHrà dalla data della nomina fino al termine del progeFo. 
Il numero di ore effebvamente prestate si desumerà  dal Hmesheet, debitamente compilato e firmato 
che le Figure presenteranno al D.S. al termine della propria abvità. 
Il pagamento delle predeFe figure (valutatore - supporto alle abvità amministraHve e coordinatore di 
ciascun modulo) verrà effeFuato con il finanziamento desHnato alle “spese gesHonali ed organizzaHve” 
che dipendono dal numero di alunni iscrib e dalle ore di effebva frequenza. L’importo indicato è la 
somma massima che verrà corrisposta qualora tub i moduli vengano frequentaH da venH alunni per 
trenta ore di lezione, in quanto per ciascuna ora di assenza di ciascun alunno il finanziamento verrà 
decurtato di un importo pari ad €. 3,40 (tre/40). 
L’effebvo compenso che verrà corrisposto potrà essere determinato al termine dei moduli sulla base 
delle effebve presenze degli alunni e dell’effebvo finanziamento che verrà erogato.       

ART. 2 - CRITERI DI SCELTA 
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Gli aspiranH saranno selezionaH aFraverso la comparazione dei curriculum sulla base della valutazione 
dei Htoli di cui alle tabelle allegate al presente bando alle leFere B - C - D firmate e datate. 
La selezione verrà effeFuata dal Dirigente ScolasHco, nel caso in cui ci sia una sola candidatura, o da una 
commissione appositamente individuata in caso di più candidature. 
A parità di punteggio, seguirà un colloquio informaHvo-moHvazionale con il D.S. per la selezione del 
candidato più idoneo.    

ART. 3 - INCARICO 
L’incarico sarà aFribuito anche in presenza di una sola candidatura purché rispondente ai requisiH 
richiesH dall’avviso di selezione. 
Gli esiH delle selezioni saranno pubblicaH sulle bacheche della scuola, sul sito isHtuzionale e comunicaH 
al prescelto.  
L’aFribuzione avverrà tramite contraFo ad personam secondo la normaHva vigente. 

ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le istanze dovranno essere indirizzate al Dirigente ScolasHco dell’IsHtuto uHlizzando gli apposiH modelli 
“ALLEGATO A” (domanda di partecipazione), “ALLEGATO B” (scheda di autovalutazione Htoli)  allegaH al 
presente bando entro le ore 12,00 del 19 luglio  2022 . 
L’oggeFo della mail dovrà contenere la seguente indicazione “Selezione ………………………proge`o n. 
______________________CODICE CUP: I14C2200104000 
tramite Posta EleFronica al seguente indirizzo: RMIS05200R@pec.istruzione.it; 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 
Alla domanda ed alla scheda di autovalutazione dovrà essere allegato: un curriculum vitae ed un 
documento di idenHtà in corso di validità. 
TuFa la documentazione dovrà essere datata e firmata dal candidato. 
L’amministrazione, prima di conferire l’incarico, si riserva la facoltà di richiedere la documentazione 
comprovante i Htoli dichiaraH.  
La non veridicità delle dichiarazioni rese è moHvo di risoluzione del contraFo. 
Al termine della selezione, che avverrà con le modalità indicate nell’art. 2, la Commissione elaborerà una 
graduatoria resa pubblica mediante affissione all’albo on-line del sito web dell’IsHtuzione ScolasHca. 
TuFe le comunicazioni di questa Amministrazione ScolasHca con i candidaH avverranno aFraverso posta 
eleFronica: pertanto tub i candidaH sono obbligaH ad indicare un indirizzo di posta eleFronica valido e 
regolarmente in uso.  

ART. 5 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
Non si terrà conto delle istanze: a)  pervenute oltre il termine fissato; 

     b) prive o incomplete del curriculum vitae;   
     c) prive di firme in calce. 

  
ART. 6 - AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016, l’IsHtuto si impegna al traFamento dei daH personali 
dichiaraH solo per fini isHtuzionali e necessari per la gesHone giuridica del presente bando. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
aFuazione dei Piani IntegraH di Intervento. 

ART. 7 - PUBBLICITA’ 
Il presente bando interno è pubblicato sul sito web di tuFe le isHtuzioni scolasHche interessate – sezione 
PON. 

      Il Dirigente Scolas(co 
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R.U.P. 
do`. Eugenio Dibennardo 

Firma autografa sosHtuita a mezzo stampa 
ex art. 3 comma 2 D.L.vo 39/1993                                                                  

Allegato Mod. A 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI ___________________________________ 

AL DIRIGENTE SCOLASTICO 
dell’ IISS  “CESARE BATTISTI”  

Via dei Lauri,1 
00049  VELLETRI 

Ogge`o: Richiesta di partecipazione alla selezione di personale interno per 
_____________________________________________________________________________________ 
nel progeFo  Fondi Stru+urali Europei – Programma Opera6vo Complementare (POC)  “Per la scuola, competenze 
e ambien6 per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObieJvi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3 - Azioni 10.1.1, 10.2.2. e10.3.1.  – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di 
percorsi educa6vi vol6 al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studen6 e per la socialità e 
l'accoglienza.  
CODICE NAZIONALE: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-63  
CUP: I14C22001040001 

La/Il soFoscriFa/o  ____________________________ nato/a _______ prov.___ il 
________________________ C.F.: _______________________________ 

residente in ________________________ prov. _____ Via ________________________  

telefono o cell.  

Indirizzo mail (obbligatorio) __________________________________________     

Indirizzo mail P.E.C. (eventuale)  ______________________________________     

Avendo preso visione dell’Avviso di cui all’oggeFo  

C H I E D E 

di essere ammesso a partecipare alla selezione per l’aFribuzione dell’incarico di 
______________________________________________________________________________ 

Ai sensi degli arF. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono 
punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni 
richiamate all’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, 

D I C H I A R A 

- di essere ciFadino italiano ovvero appartenente ad uno Stato membro dell’Unione Europea; 
- di godere dei dirib poliHci; 
- di non avere procedimenH penali a suo carico; 
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- di non aver riportato condanne penali che escludano dall'eleForato abvo e che comporHno 
l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacità di contraFare con la pubblica amministrazione; 
- di non essere stato desHtuito da pubblico impiego; 

- di non trovarsi in alcuna posizione di incompaHbilità con pubblico impiego; 
- di essere dipendente dell’Amministrazione desHnataria del finanziamento; 
- di essere in possesso delle competenze, dei Htoli e di aver svolto le esperienza dichiarate nell’allegato 

curriculum vitae e indicate per la loro valutazione nell’allegata scheda “GRIGLIA DI VALUTAZIONE”; 
- di essere disponibile a svolgere l’incarico alle condizioni economiche indicate nel bando; 

La/Il soFoscriFa/o autorizza il traFamento dei propri daH, anche personali, ai sensi del D.Lg.vo 196/2003 
per le esigenze e le finalità dell’incarico di cui alla presente domanda. 

La/Il soFoscriFa/o allega alla presente istanza la seguente documentazione: 

- fotocopia di un documento di idenHtà in corso di validità; 
- tabella di valutazione dei Htoli; 
- curriculum vitae; 

Data e luogo 
  Firma 

  …………………………………. 
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Allegato B 

Reclutamento di personale interno per la FIGURA DI _______________________________  
Fondi Stru+urali Europei – Programma Opera6vo Complementare (POC)  “Per la scuola, competenze e ambien6 
per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - ObieJvi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 - 
Azioni 10.1.1, 10.2.2. e10.3.1.  – Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsi educa6vi 
vol6 al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studen6 e per la socialità e l'accoglienza.  
CODICE NAZIONALE: 10.1.1A-FDRPOC-LA-2022-63  
CUP: I14C22001040001 

SCHEDA PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI 

La/Il soFoscriFa/o …………………………………………………… nata/o a ………………………………………… il ………….... 
dichiara soFo la propria personale responsabilità di essere in possesso dei seguenH Htoli 
valutabili: 

(il possesso dei )toli e delle esperienze di cui si chiede la valutazione deve essere 
esplicitamente dichiarato nel curriculum vitae allegato alla candidatura – la mancata 
indicazione dei )toli di cui si chiede la valutazione non inseri) nel curriculum vitae 
determina la non valutabilità degli stessi) 

Titoli valutabili Titoli Pun( Ris. 
Commissione

Diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado

Specificare  
……………………. 

01 punH

Titolo di 
accesso

Laurea di primo livello – triennale 03 punH (non cumulabile 
con quello precedente)

Laurea magistrale o Laurea vecchio 
ordinamento 

05 punH (non cumulabile 
con quello precedente, si 

valuta il Htolo più alto)

Abilitazione all’Insegnamento 03 puntI per ogni 
abilitazione ulteriore 

rispeFo a quella nel ruolo 
di Htolarità  

max 06 punH

CerHficazioni informaHche 01 punto per ogni 
cerHficazione 
max 05 punH 

Master abnenH  i compiH relaHvi alla 
figura per la quale si presenta la domanda

05 puntI per ogni  Htolo 
max 10 punH

DoForato di ricerca abnente i compiH 
relaHvi alla figura per la quale si presenta la 
domanda

01 punto per ogni  Htolo 
max 05 punH
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Data e luogo ………………………………………….               Firma

Corso di perfezionamento post-laurea post-
laurea di durata almeno annuale, coerente 
con i compiH relaHvi alla figura per la quale 
si presenta la domanda

03 punH per ogni  Htolo 
max 06 punH

Corsi di formazione e aggiornamento 
coerenH con i compiH relaHvi alla figura per 
la qual si presenta la domanda

01 punH per corso 
max 05 punH

Svolgimento di compiH di supporto al 
lavoro dei docenH in qualità di funzione 
strumentale

01 punto per compito 
max 05 punH

Partecipazione al G.O.P. in altri progeb 
PON – FERS - FES 

01 punto per compito 
max 05 punH 

Servizio presso l’IISS Cesare BabsH 01 punH per anno 
scolasHco 

max 5 anni scolasHci
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